Zatqgcznik do raportu biezqcego nr 11/2026

Tres¢ uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu
obradujacego w dniu 29 wrzesnia 2026 r.

Uchwala nr 1
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: wyboru Przewodniczacego.

§1.
Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie  Spotki  postanawia  wybrac
Przewodniczacego tego Zgromadzenia w osobie Pani Ewy Buczkowskiej.-------

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.---------=-=--=-—cmmmmmmmmm -

Ewa Buczkowska stwierdzila, ze uchwale podjeto jednogtosnie w
glosowaniu tajnym.

Pani Ewa Buczkowska wybor przyjeta.---------------—ocmommmme

Ewa Buczkowska stwierdzila, ze uchwale podjeto jednogtosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 2
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Sp6ltka”)

w przedmiocie: wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia nie powolywac
Komisji Skrutacyjnej z uwagi na niewielka liczbe akcjonariuszy bioracych
udzial w Walnym Zgromadzeniu.--------==-=-—=——mmmmmmmo e

§82.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.-----------=--==-—mmmmmmmm -



Przewodniczqca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 3
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Sp6tka”)

w przedmiocie: przyjecia porzadku obrad.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki postanawia przyjac nastepujacy
porzadek obrad: ------------mmmmmm e

Otwarcie obrad. ------—-=—mmmmm o
Wybor Przewodniczacego. —-------—-=-mm oo oo oo
Sporzadzenie listy obecnosSci. ----------mmm oo
Stwierdzenie waznosci zwolania Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwal. --------cmmmmmmm e
Wybor Komisji Skrutacyjnej. ---------=--mmmmmmm oo
Przyjecie porzadku obrad. ---------=--=mm oo
Podjecie uchwaly w przedmiocie oceny Jednostkowego sprawozdania
finansowego Komputronik S.A. za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31
marca 2026 roku. ——-----mmmmm o
8. Podjecie uchwaly w przedmiocie oceny Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
Komputronik S.A. za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026
TOKU. —mmmm oo
9. Podjecie uchwaly w przedmiocie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia
Sprawozdania Rady Nadzorczej Komputronik S.A. za okres od 1 kwietnia
2025 roku do 31 marca 2026 roku. -----------m-mmmmmmmm oo
10. Podjecie uchwaly w przedmiocie rozpatrzenia 1 zaopiniowania
Sprawozdania Rady Nadzorczej Komputronik S.A. o wynagrodzeniach za
okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku. ---------------------
11. Podjecie uchwaly w przedmiocie przeznaczenia zysku za rok obrotowy
trwajacy od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku. -----------------
12. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi
ZarzadU. ——-————mm e
13. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi
ZarzadU. ——-————mm e e
14. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadl. ——-—==m e e e
15. Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia absolutorium
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej. ------------=--—mmmmmmmmmm
16. Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej. —-------mmm oo

i

No o



17. Podjecie uchwaly w przedmiocie zmiany ,Polityki wynagrodzen organow
nadzorujacych i zarzadzajacych Komputronik S.A.” --------cmmmmmmmmmmem -
18. Podjecie uchwaly w przedmiocie przyjecia ,Polityki rownowago plci i
roznorodnosci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Komputronik”. -------------
19. Podjecie uchwaly w przedmiocie wprowadzenia w Spoélce Programu
Motywacyjnego na lata 2026 — 2029, --—--—m oo
20. Podjecie uchwaly w przedmiocie powolania Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki. —mmm
21.Podjecie uchwaly w przedmiocie wyrazenia zgody na udzielenie Spolce
pozyczki przez Cztonkow wiladz Spotki. ----------mmmmmmmmmm
22.Podjecie uchwaly w przedmiocie powolania pelnomocnika do zawarcia
umowy pomiedzy Spotka, a cztonkiem witadz Spotki w trybie art.379
kodeksu spotek handlowych. ---------mmmmmmmmm e
23. Podjecie uchwaly w przedmiocie zmiany Statutu Spoétki w zwiazku z
wprowadzeniem w Spolce Programu Motywacyjnego. ---------------------—---
24. Wolne wnioski. --------mmmmmmmmmrm e
25. Zamkniecie obrad. -—=--===== == oo

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwilg podjecia. ----------=-==-=mmmm oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
gloséw wstrzymujacych sie i przeciw. Wszystkie oddane gtosy byty gtosami
waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 4
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w  przedmiocie: oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego
Komputronik S.A. za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. rozpatruje i zatwierdza
sprawozdanie finansowe Spoiki za rok obrotowy trwajacy od 1 kwietnia 2025
roku do 31 marca 2026 roku, obejmujacego zweryfikowane przez bieglego
rewidenta: —-—----- oo oo
— bilans, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 484.989 tys.

L

— rachunek zyskow i strat, wykazujacy zysk netto w kwocie 2.897 tys. zi,

— sprawozdanie z calkowitych dochodow wykazujace catkowite dochody
ogolem w kwocie 2.969 tys. zt, -----—-———- o

— zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym, wykazujace
zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 7.888 tys. zt, -----—-------mmcmmo

— rachunek przeplywow pienieznych wykazujacy zwiekszenie stanu
Srodkow pienieznych o kwote 2.108 tys. zt, --------—-mmmmmcmmr -



— dodatkowe informacje, obejmujace informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace. --------------==--=—--coocmo—-

§82.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==--=--—c oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
gloséw wstrzymujacych sie i przeciw. Wszystkie oddane gtosy byty gtosami
waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 5
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spé6tka”)

w przedmiocie: oceny Skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
Sprawozdania z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Komputronik S.A. za okres od
1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. rozpatruje i zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Komputronik za
rok obrotowy trwajacy od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku oraz
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej Komputronik za okres od 1
kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku, obejmujace zweryfikowany przez
bieglego rewidenta: —----------mmmmm

— skonsolidowany bilans, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje
sume 497.703 tys. zt, -—--mmmmmrm
— skonsolidowany rachunek zyskow i strat wykazujacy zysk netto w
kwocie 3.067 tys. zt, w tym zysk netto przypadajaca akcjonariuszom
Jednostki Dominujacej w kwocie 3.105 tys. zt, ----------—--mcmmmm
— skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow wykazujace
catkowite dochody ogétem w kwocie 3.167 tys. zt, -----—--—--———--cmmc -
— skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wlasnym, wykazujace
zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 8.089 tys. zt, -----—-------omcmmo
— skonsolidowany rachunek przeplywow pienieznych wykazujacy
zwiekszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote 2.128 tys. zt, -----------
— informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace. ----------=--=-=--——-comcmo—-

82.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia. ----------=-==-=mmmm oo

Przewodniczqca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
glosow wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane glosy byly glosami



waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 6
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spé6tka”)

w przedmiocie: rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej
Komputronik S.A. za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. rozpatruje i zatwierdza
Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w roku obrotowym
trwajacym od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku. -----------------—--

§82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==-==--—c oo

Przewodniczaca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
glosow wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane glosy byly glosami
waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 7
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Sp6tka”)

w przedmiocie: rozpatrzenia i zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej
Komputronik S.A. o wynagrodzeniach za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31
marca 2026 roku.

§1.
Dzialajac na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. rozpatruje i opiniuje pozytywnie
Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach za okres od 1
kwietnia 2025 do 31 marca 2026 roku. ----------==--=--mmmm o

82.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia. ----------=-==-=mmmmmmo e

Przewodniczqca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
glosow wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane glosy byly glosami



waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 8
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spé6tka”)

w przedmiocie: przeznaczenia zysku za rok obrotowy trwajacy od 1 kwietnia
2025 roku do 31 marca 2026 roKU. =====m oo oo oo oo o

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Komputronik S.A na podstawie
art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 lit. ¢ Statutu
Komputronik S.A postanawia przeznaczyc¢ zysk netto Komputronik S.A. za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 marca 2026 roku, w kwocie 2.897.273,72 zt
(stownie: dwa miliony osiemset dziewiecdziesiat siedem tysiecy dwiesScie
siedemdziesiat trzy zt 72/100) na kapital zapasowy.-----------=---——cocmmcmme—-

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==--=--—c oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
gloséw wstrzymujacych sie i przeciw. Wszystkie oddane gtosy byty gtosami
waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 9
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spé6tka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu.

81.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium 2z wykonania obowiazkéow - Prezesowi Zarzadu - Panu

Wojciechowi Buczkowskiemu - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca
2026 1roKU. —=--=mm oo

§82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==--=—-—c oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.



Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 10
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu.

81.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkow — Wiceprezesowi Zarzadu - Panu
Sebastianowi Pawlowskiemu - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 4 czerwca
2025 rOKU. === === m oo e

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwilg podjecia. ----------=-==-=mmmmommommm

Przewodniczaca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 gtosach oddanych ,za”, przy braku gtoséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 11
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Sp6tka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowiazkow — Cztonkowi Zarzadu — Pani Karolinie
Pietz- Drapinskiej - za okres od 4 czerwca 2025 roku do 31 marca 2026 roku.

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==-==--—c oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujacych sie i przeciw. Wszystkie oddane gtosy byly glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.



Uchwala nr 12
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Sp6tka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium 2z wykonania obowigzkow - Czlonkowi Zarzadu - Panu

Radostawowi Olejniczakowi - za okres od 4 czerwca 2025 roku do 31 marca
2026 roku. -

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==-==--—c oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 13
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spé6tka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium 2z wykonania obowigzkow - Czlonkowi Zarzadu - Panu

Marcinowi Mordakowi - za okres od 1 stycznia 2026 roku do 31 marca 2026
TOKU. = m oo oo s

82.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==--=--—c oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujacych sie i przeciw. Wszystkie oddane gtosy byly glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.



Uchwala nr 14
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Sp6tka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorcze;j.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkow - Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
- Panu Krzysztofowi Buczkowskiemu - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do
31 marca 2026 roKuU. ~=----mm oo

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==-==--—c oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 15
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spé6tka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej -
Ryszardowi Plichcie.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowigzkow - Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu
Ryszardowi Plichcie - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026
FOKU. —-—mm oo

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==-==--—c oo

Przewodniczqca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.
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Uchwala nr 16
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Sp6tka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej -
Jarostawowi Wisniewskiemu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowiazkow - Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu
Jaroslawowi Wisniewskiemu - za okres od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca
2026 roku. —-----mmm oo

82.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia. ----------=-==-=mmmmmmommm

Przewodniczqca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 gtosach oddanych ,za”, przy braku gtoséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 17
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pawlowi
Malkinskiemu.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowiazkow - Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu
Pawlowi Matkinskiemu - od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku.---

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==-==--—c oo

Przewodniczqca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.
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Uchwala nr 18
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Sp6tka”)

w przedmiocie: udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej —
Andrzejowi Mikoszowi.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. postanawia udzieli¢
absolutorium z wykonania obowiazkow - Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu
Andrzejowi Mikoszowi - od 1 kwietnia 2025 roku do 31 marca 2026 roku. ----

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==-==--—c oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 19
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: zmiany ,Polityki wynagrodzen organéw nadzorujacych i
zarzadzajacych Komputronik S.A.”

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Komputronik S.A. przyjmuje
zmieniong Polityke wynagrodzen organéw nadzorujacych i zarzadzajacych
Komputronik S.A. o tresci jak w zataczniku do niniejszej uchwaty. -------------

82.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==--=--—c oo

Przewodniczqca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
glosow wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane glosy byly glosami
waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.
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Uchwala nr 20
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: przyjecia ,Polityki rownowago plci i réznorodnosci w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Komputronik”

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Komputronik S.A. przyjmuje
yPolityke rownowagi plci i réznorodnosci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej
Komputronik S.A.” o tresci jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty. ------------

82.

Uchwatla wchodzi w Zycie z chwila podjecia. ---------==-==--—c oo

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
glosow wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane glosy byly glosami
waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 21
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: wprowadzenia w Spolce Programu Motywacyjnego na lata
2026 — 2029.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Komputronik Spotka
Akcyjna z siedziba w Poznaniu (,Spotka”), przyjmuje Program Motywacyjny w
nastepujacym brzmieniu i uchwala co nastepuje: -----------------cmmcmmmmee

"§ 1

Definicje

Wyrazenia pisane w niniejszej uchwale wielka litera posiadajg nastepujace
znaczenie (przy czym odniesienia do wyrazen w liczbie pojedynczej dotycza
takze wyrazen w liczbie mnogiej i odwrotnie, chyba ze z kontekstu wynika
I ACZE )t —mmmm o m o o m o

1. ,,Akcje” akcje zwykle Spotki, dopuszczone
lub przeznaczone do dopuszczenia
do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde
Papierow Wartosciowych W
Warszawie S.A.



. »Akcje Programowe”

. sAdministrator Programu”

. pAlokacja Uczestnika”

. »Bad Leaver”

. “Bank Akcji”

. »Cena Objecia”

. »Cel Wynikowy”

. »Cele Indywidualne”

13

Akcje przeznaczone do realizacji
Uprawnien wynikajacych v/
Programu, pochodzace z jednego
lub kilku zrodet dopuszczonych
Uchwala Programowa i wybranych
zgodnie z Dokumentacja
Programu.

osoba, jednostka organizacyjna
Spotki albo podmiot zewnetrzny
wyznaczony przez Zarzad do
technicznej, ewidencyjnej
i operacyjnej obshugi Programu.
procent Puli Rocznej przypisany
Uczestnikowi zgodnie zjego
Poziomem ESOP i wlasciwa
uchwala. Alokacja nie jest stalg
liczba Akcji ani stalg wartoscia
pieniezna.

Uczestnik, wobec ktorego
wystapilo co najmniej jedno ze
zdarzen okreslonych w
Regulaminie.

Akcje niewykorzystane (tj.
nieprzyznane Uczestnikom) w
ramach Pul Rocznych oraz
wchodzace w sklad Rezerwy
Programu, ktore moga  byc
wykorzystane w dowolnym z
Okresow Wynikowych zgodnie 2z
Regulaminem.

cena objecia albo, odpowiednio,
cena nabycia  jednej Akcji
Programowej przez Uczestnika,
ustalana co do zasady na poziomie
wartosci nominalnej Akcji,
wynoszacej obecnie 0,10 PLN
(dziesie¢  groszy), chyba  ze
bezwzglednie obowiazujace
przepisy prawa
wymagaja ustalenia innej ceny.
poziom EBITDA Znormalizowanej
okreslony w Uchwale Rocznej, przy
ktorego osiagnieciu Pula Roczna
osiaga Pule Roczna Maksymalna.
cele wustalone Uczestnikowi w
Uchwale Wlaczajacej lub Umowie
Uczestnictwa, ktorych realizacja
wplywa na Wspoélczynnik
Indywidualny. Cele Indywidualne



14

10. sData Przyznania
Uprawnien”

11. sData Objecia Akcji”

12. sData Ustania”

13. sData Vestingu”

14. sDokumentacja Programu”

15. »Dziefi Roboczy”

kazdego Uczestnika obejmuja co
najmniej jeden cel biznesowy
pozostajacy @ w  bezposSrednim

zwiazku z zakresem
odpowiedzialnosci, wynikiem,
procesem, projektem albo

ryzykiem = zarzadzanym = przez
Uczestnika. W ramach Celow
Indywidualnych mozna ustalic
Uczestnikowi takze dodatkowy cel
kompetencyjny dotyczacy rozwoju
organizacji, nastepstwa,
wspolpracy, compliance lub
kompetencji strategicznych.

dzien, w ktorym wlasciwy Organ
Programu ustala
liczbe Uprawnien przypisana
Uczestnikowi za dany Okres
Wynikowy; co do zasady
30 czerwca po zakonczeniu Okresu

Wynikowego.

dzien zapisania Akcji
Programowych  na  rachunku
papierow wartosciowych
Uczestnika albo inny dzien
uzyskania mozliwosci

wykonywania praw z tych Akcji.
najwczesniejszy dzien wystapienia
zdarzenia zwiazanego
z zakonczeniem Zatrudnienia,
ustalany zgodnie z Regulaminem.
dzien, w ktorym po spelnieniu
warunkow Programu Uczestnik
nabywa bezwarunkowe prawo do
okreslonej transzy Uprawnien.
Uchwatla Programowa, Regulamin,
Uchwaly Roczne, Umowy
Uczestnictwa, uchwaty Zarzadu o
Emisji Programowej, zgody Rady

Nadzorczej oraz pozostate
dokumenty zwiazane z realizacja
Programu.

dzien niebedacy sobota, niedzielg
ani innym dniem ustawowo
wolnym od pracy W
Rzeczypospolitej Polskiej,
w ktorym Gielda Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.
prowadzi sesje.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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»Dyrektor”

»,EBITDA”

»EBITDA Znormalizowana”

sEmisja Programowa”

»FY26”

»FY27”

»FY28”

FY29”

»Good Leaver”

»GPW”

»Grupa”

osoba pelniaca funkcje
dyrektorska w Spoétce  albo
wjednostce Grupy wskazanej
przez wlasciwy Organ Programu,
zakwalifikowana do  Poziomu
ESOP-4, ESOP-5, ESOP-6 albo
ESOP-7.

wynik dziatalnosci operacyjne;j
Grupy przed amortyzacja,
ustalony na podstawie
skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zgodnie z metodologia
Programu.

EBITDA  Grupy  skorygowana
wylacznie o] kwalifikowane
zdarzenia zgodnie 2z uprzednio
przyjeta, symetryczna i
udokumentowanag metodologia
okreslong w Uchwale Roczne;.
emisja Akcji Programowych
dokonywana przez Zarzad
w ramach kapitalu docelowego na
podstawie § 8a Statutu, uchwaty
Zarzadu oraz wymaganych zgod
Rady Nadzorczej, z wylaczeniem
prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy.

rok finansowy Grupy
rozpoczynajacy sie 1 Lkwietnia
2026 r. ikonczacy sie 31 marca
2027 r.

rok finansowy Grupy
rozpoczynajacy sie 1 kwietnia
2027 r. ikonczacy sie 31 marca
2028 r.

rok finansowy Grupy
rozpoczynajacy sie 1 kwietnia
2028 r. ikonczacy sie 31 marca
2029 r.

rok finansowy Grupy
rozpoczynajacy sie 1 kwietnia
2029 r. ikonczacy sie 31 marca
2030 r.

Uczestnik, wobec ktorego
wystapitlo zdarzenie ochronne
wskazane w Regulaminie.

Gielda Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A.

Komputronik S.A. wraz z
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27. »KDPW?”

28. »Kodeks Spolek

Handlowych” lub ,KSH”

29. »Kryterium Lojalnosciowe”
30. »Lock-Up”

31. »MAR”

32. sMechanizm Cofniecia Upra

wnien”

33. sMechanizm Odzyskania Ak
cji”

34. “Minimalny Cel Wynikowy”

35. »Okres Programu”

jednostkami zaleznymi
wskazanymi przez wilasciwy Organ
Programu jako objete Programem.
Krajowy Depozyt Papierow
Wartosciowych S.A.

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych.
kryterium polegajace na
pozostawaniu przez Uczestnika ze
Spotka lub innag spotka z Grupy w

stosunku Zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres
wskazany w  postanowieniach
Regulaminu.

okres liczony od Daty Objecia

Akcji, w ktorym Uczestnik nie
moze rozporzadzac Akcjami
Programowymi w zakresie

okreslonym Regulaminem bez
uzyskania uprzedniej pisemnej
zgody Organu Programu, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu.
Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie naduzy¢ na rynku, w
aktualnym brzmieniu.

mechanizm ex ante umozliwiajacy
wlasciwemu Organowi Programu

zmniejszenie lub catkowite
anulowanie niezrealizowanych
Uprawnien lub ich transz przed
Data Vestingu, stosowany w
przypadku wystapienia
okolicznosci okreslonych

w tresci Regulaminu.

mechanizm ex post umozliwiajacy
Spotce odzyskanie od Uczestnika
Akcji Programowych objetych lub
nabytych po Vestingu albo ich
rownowartosci pienieznej,
stosowany wylacznie w przypadku
wystapienia okolicznosci okreslon
ych w tresci Regulaminu.

poziom EBITDA Znormalizowanej
okreslony w Uchwale Rocznej, przy
ktorego osiagnieciu Pula Roczna
osiaga Pule Roczna Minimalna.
okres obejmujacy FY26-FY29 oraz



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
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»Okres Wynikowy”

»Organ Programu”

»Podmiot Trzeci”

»Polityka Wynagrodzen”

»Poziom ESOP”

»Program Motywacyjny” lub
,Program”

»Pula Roczna”

»Pula Roczna Maksymalna”

»Pula Roczna Minimalna”

pozniejsze okresy Vestingu, Lock-
Up i Mechanizm Odzyskania
Akcji dotyczace Uprawnien przyzn
anych za te lata.

rok finansowy Grupy, za ktory
ustala sie EBITDA
Znormalizowana, Pule Roczna
iliczbe Uprawnien przyznanych
Uczestnikowi.

Rada Nadzorcza dla Uczestnikow
Poziomow ESOP-1-ESOP-3
(Segment Zarzadu) oraz Zarzad dla
Uczestnikow Poziomow ESOP-4-
ESOP-7 (Segment Dyrektorski),
zuwzglednieniem kompetencji
Walnego Zgromadzenia.

podmiot  trzeci albo  podmioty
trzecie dziatajace
W porozumieniu niebedace Spotka
ani nienalezace do Grupy.
polityka wynagrodzen cztonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
Komputronik S.A. przyjeta przez
Walne Zgromadzenie.

jeden z poziomow ESOP-1, ESOP-
2, ESOP-3, ESOP-4, ESOP-5,
ESOP-6 albo ESOP-7 okreslajacy
profil roli ibazowa Alokacje
Uczestnika zgodnie z
Regulaminem.

Program  Motywacyjny (ESOP)
Spotki na lata FY26-FY29 dla
Uczestnikow Poziomow ESOP-1-
ESOP-7.

laczna liczba Akcji Programowych
przeznaczona do objecia lub
nabycia przez Uczestnikow za

dany Okres  Wynikowy  po
zastosowaniu Wspoélczynnika
Realizacji.

maksymalna liczba Akcji

Programowych za dany Okres

Wynikowy, wynoszaca 216 000
(dwiescie szesnascie tysiecy)
Akcji.

minimalna liczba Akcji
Programowych za dany Okres
Wynikowy, wynoszaca 90000

(dziewiecdziesiat tysiecy) Akcji, o



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.
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»,Rada Nadzorcza”

»Regulamin”

»Rezerwa Programu”

»Segment Zarzadu”

»Segment Dyrektorski”

»Spotka”

»Statut”
sUchwala Programowa”

sUuchwala Roczna”

sUchwala Weryfikacyjna”

ile wlasciwa uchwala nie okresli
inaczej.

Rada Nadzorcza Spoétki; Organ
Programu dla Poziomow ESOP-1-
ESOP-3 oraz organ nadzoru nad
wykonaniem Programu.
Regulamin Programu
Motywacyjnego Spotki przyjety
przez Zarzad w  wykonaniu
niniejszej Uchwaly Programowe;.
roznica pomiedzy 100% a suma
Alokacji Uczestnikow;

czescC Programu obejmujaca
Cztonkow Zarzadu jako
Uczestnikow na Poziomach ESOP-
1 - ESOP-3.

czescC Programu obejmujaca
Dyrektorow jako Uczestnikow na
Poziomach ESOP-4 — ESOP-7.
Komputronik S.A. z siedzibga w
Poznaniu, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego.

statut Spotki.

niniejsza uchwala Walnego
Zgromadzenia ustanawiajaca
Program, okreslajaca m.in.
maksymalnag pule Akcji
Programowych, Okres Programu,
grupe uprawnionych, zrodilo Akcji
Programowych oraz zakres
upowaznien udzielonych Radzie
Nadzorczej i Zarzadowi.

uchwata  wlasciwego Organu
Programu okreslajaca parametry
Programu dla danego Okresu

Wynikowego i odpowiedniego
segmentu.

uchwata  wlasciwego Organu
Programu stwierdzajaca
osiagniecie lub nieosiagniecie Celu
Wynikowego, Celow

Indywidualnych oraz spelnienie
lub niespelnienie Kryterium
Lojalnosciowego przez Uczestnika
w odniesieniu do danego Okresu
Wynikowego, podejmowana co do
zasady nie pozniej niz w
Dacie Przyznania Uprawnien.



55.

56.

57.

58.

59.

60.

o1l.

62.

63.
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sUchwala Wlaczajaca”

suczestnik”

»Uklad”

sumowa Uczestnictwa”

sUprawnienie”

sUstawa o PIT”

»vesting”

»Vesting Proporcjonalny”

»Wspolczynnik
Indywidualny”

uchwata  wlasciwego Organu
Programu o wlaczeniu nowej osoby
do Programu i przypisaniu jej
Poziomu ESOP oraz Celow
Indywidualnych.

cztonek Zarzadu albo Dyrektor
objety Programem na podstawie
Uchwaly Wlaczajacej i zwiazany
Umowa Uczestnictwa.

zawarty przez Spotke uklad =z
wierzycielami Spolki, przyjety w
toku postepowania sanacyjnego
Spolki, zatwierdzonego w dniu 28
wrzesnia 2022 r. przez Sad
Rejonowy Poznan — Stare Miasto w
Poznaniu, XI Wydzial Gospodarczy
do Spraw Upadlosciowych i

Restrukturyzacyjnych.
indywidualna umowa o}
uczestnictwo W Programie

Motywacyjnym zawierana ze
Spotka przez osobe Zatrudnionag
objeta Uchwala Wlaczajaca, o
tresci zasadniczo okreslonej w
Regulaminie.

prawo Uczestnika do objecia lub
nabycia okreslonej liczby Akcji
Programowych  po  spelnieniu
warunkow Vestingu.

ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od o0s6b

fizycznych.
nabycie przez Uczestnika
bezwarunkowego prawa do

realizacji Uprawnien poprzez zawa
rcie ze Spotka umowy objecia lub
umowy nabycia Akcji
Programowych, zgodnie v/
harmonogramem przewidzianym
przez Regulamin, po spelnieniu
warunkow Programu.

Vesting czesci biezacej transzy
ustalonej proporcjonalnie do liczby
dni pozostawania w Grupie w
aktualnym Okresie Vestingu,
stosowany wobec Good Leaver.
wspotczynnik od 0% do 100%
odzwierciedlajacy realizacje
uprzednio  ustalonych Celow
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64. »Wspolczynnik
Kwalifikacji”

65. »Wspolczynnik Realizacji”

66. sWalne Zgromadzenie”

67. wZarzad”

68. sZatrudnienie”

69. sZmiana Kontroli”

Indywidualnych Uczestnika.
wspolczynnik od 0% do 100%
wynikajacy z okresu pozostawania
Uczestnika w kwalifikowanej roli w
danym Okresie Wynikowym.
wspolczynnik od 0% do 100%
okreslajacy  stopien  realizacji
maksymalnej EBITDA
Znormalizowanej za dany Okres
Wynikowy.

Walne Zgromadzenie Spotki.
Zarzad Spotki; Organ Programu
dla Poziomow ESOP-4 — ESOP-7
oraz organ zapewniajacy
operacyjne wykonanie Programu.
oznacza pelnienie funkcji czlonka
zarzadu lub innych funkcji Spotki
lub innego podmiotu z Grupy,
Swiadczenie ushug, pracy,
wykonywanie zlecenia lub
wykonywanie dzieta na podstawie
stosunkow prawnych okreslonych
w art. 12 lub 13 Ustawy o PIT,
laczacych dana osobe ze Spolka
lub innym podmiotem z Grupy lub
w ramach prowadzonej przez
siebie pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej, w zamian za
wynagrodzenie lub sSwiadczenie
pieniezne.

oznacza wystapienie
ktoregokolwiek z mnastepujacych
zdarzen:

o uzyskanie bezposrednio lub
posrednio przez Podmiot
Trzeci ponad 50% ogodlne;j
liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu;

e uzyskanie przez Podmiot
Trzeci prawa do
powolywania lub
odwolywania wiekszosci
cztonkow Rady Nadzorczej
albo Zarzadu, niezaleznie od
liczby posiadanych glosow;

e polaczenie, podziat lub
reorganizacja, po ktorej
dotychczasowi
akcjonariusze Spotki
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posiadaja tacznie 50% lub
mniej glosow w podmiocie
kontynuujacym
dziatalnosc;

« zbycie calosci albo
zasadniczej czesci
przedsiebiorstwa Spotki na
rzecz Podmiotu Trzeciego.

Wewnatrzgrupowa reorganizacja,
ktora nie powoduje rzeczywistej
zmiany podmiotu sprawujacego
ostateczna kontrole nad Spotka,
nie stanowi Zmiany Kontroli.

Ustanowienie Programu Motywacyjnego

§3

1. W celu dlugoterminowego powiazania interesow cztonkow Zarzadu i

kluczowych Dyrektorow z interesem Spotki i jej akcjonariuszy, w
szczegolnosci poprzez uzaleznienie czesSci wynagrodzenia zmiennego od
wynikow Grupy, retencji kluczowych osob oraz wartosci Akcji, Walne
Zgromadzenie niniejszym = ustanawia  Program = Motywacyjny
Komputronik S.A. na lata FY26-FY29. -

. W ramach Programu Uczestnikom zostana przyznane Uprawnienia

realizowane poprzez objecie albo nabycie Akcji Programowych
pochodzacych ze zréodla wybranego zgodnie z niniejsza Uchwalg
Programowa i Dokumentacja Programu. -------------—-=-mmmmmmmmm -

. Program dopuszcza zastosowanie jednego lub kilku prawnie

dopuszczalnych zrodel Akcji Programowych, w szczegolnosci emisji
nowych Akcji w ramach kapitalu docelowego, warrantow
subskrypcyjnych polaczonych z warunkowym podwyzszeniem kapitalu
zakladowego albo akcji wlasnych nabytych przez Spotke i
przeznaczonych do zbycia Uczestnikom, zgodnie z decyzja Zarzadu oraz
z zachowaniem wymaganych uchwat i zgéd korporacyjnych. ------------

Okres Programu i Okresy Wynikowe

1. Program obejmuje Okresy Wynikowe FY26, FY27, FY28 i FY29. --------

2. Poszczegolne instrumenty i obowiazki wynikajace z Programu (w

§4

szczegolnosci Vesting, Lock-Up, Mechanizm Cofniecia
Uprawnien, Mechanizm Odzyskania Akcji oraz obowiazki informacyjne)
moga wywolywac skutki rowniez po zakonczeniu ostatniego Okresu
Wynikowego, do czasu ich wygasniecia zgodnie z Dokumentacjg
Programu. -----------m-mmmmrm e

Uczestnicy Programu Motywacyjnego
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. Osobami uprawnionymi do udzialu w Programie sa: ----------------------
. czlonkowie Zarzadu Spotki zakwalifikowani do Poziomow ESOP-

1 - ESOP-3 (,Segment Zarzadu”); -----------=---mmmmmmmmmmmm oo

. Dyrektorzy Spotki lub Grupy zakwalifikowani do Poziomow ESOP-

4 — ESOP-7 (,Segment Dyrektorski”). ------------cmmmmmmmmmm o
Organem Programu jest: —---------mmmmmmm oo

. dla Segmentu Zarzadu — Rada Nadzorcza Spoétki; -----------------—-cmccov

dla Segmentu Dyrektorskiego — Zarzad Spotki, ----------------cmmmmmmmmo

— z uwzglednieniem kompetencji Walnego Zgromadzenia wynikajacych z
przepisow prawa i Statutu. ------------------------

3.

§5

W stosunku do Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu wszelkie
czynnosSci prawne, w tym zawarcie i zmiana Umowy Uczestnictwa,
dokonywane sg przez Rade Nadzorcza dzialajaca w imieniu Spotki (art.
379 8 1 KSH). —---mmm oo
Fakt zajmowania przez dana osobe stanowiska
odpowiadajacego danemu Poziomowi ESOP nie
tworzy automatycznie prawa tej osoby do uczestnictwa w Programie.
Wiaczenie danej osoby do Programu wymaga ujecia jej w tresci Uchwaly
Wiaczajacej wlasciwego Organu Programu. ---------------mmommmmmmmmmm

Maksymalna pula Akcji Programowych, Pule Roczne i Alokacja

1.

Maksymalna laczna liczba Akcji Programowych, ktore moga zostac
przeznaczone do realizacji Programu w calym Okresie Programu, wynosi
864 000 (osiemset szescdziesiat cztery tysiace) Akcji. -----------------—---

. Pula Roczna Maksymalna za dany Okres Wynikowy wynosi 216 000

(dwiescie szesnascie tysiecy) Akcji. Wartosc¢ ta uwzglednia przyjeta w
Programie zasade zaokraglania maksymalnej puli rocznej do pelnych
tysiecy AKCji. —----mmmmm

. Pula Roczna Minimalna wynosi 90 000 (dziewiecdziesiat tysiecy) Akcji

i ma zastosowanie wylacznie w przypadku osiggniecia przez Grupe
Minimalnego Celu Wynikowego okreslonego dla danego Okresu
Wynikowego w Uchwale Rocznej. -------------mmmmmmmmmm e
Po osiagnieciu Minimalnego Celu Wynikowego Pula Roczna wzrasta
liniowo od Puli Rocznej Minimalnej do Puli Rocznej Maksymalnej,
odpowiednio do stopnia realizacji EBITDA Znormalizowanej pomiedzy
Minimalnym Celem Wynikowym a Celem Wynikowym. Pula Roczna jest
zaokraglana zgodnie z zasadami matematycznymi do najblizszej
wielokrotnosci 1 000 Akcji. Osiagniecie wyniku powyzej Celu
Wynikowego nie zwigksza Puli Rocznej ponad Pule Roczng Maksymalng
(cap). —-—--mmmm

. Alokacja Uczestnika okresla procentowy udzial Uczestnika w Puli

Rocznej, przypisany zgodnie z jego Poziomem ESOP. Liczbe Akcji
przypadajaca Uczestnikowi ustala si¢ dynamicznie dla kazdego Okresu
Wynikowego jako odpowiedni procent ustalonej Puli Rocznej, z
zastosowaniem wlasciwych wspolczynnikow Programu, a wynik
zaokragla sie zgodnie z zasadami matematycznymi do najblizszej
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wielokrotnosci 100 AKCji: —------mmmmmmmm oo oo
ESOP-1 - 12,5% Puli Rocznej; ----------=-------mmmmmmmmmmm oo
ESOP-2 - 10,0% Puli Rocznej; ---------=-=-m=mmm oo
ESOP-3 - 7,5% Puli Rocznej; -----------mmmmmmm oo
ESOP-4 - 5,0% Puli Rocznej; -----------=---mmmmmmmmmm oo
ESOP-5 - 4,0% Puli Rocznej; ------------mmmmmm oo
ESOP-6 — 3,0% Puli Rocznej; ------------mmmmmm oo
ESOP-7 — 1,5% Puli Rocznej. ----------m—mmmm oo

. Rezerwa Programu oraz niewykorzystana czes¢ Puli Rocznej

tworza Bank Akcji, ktory moze zostac wykorzystany w dowolnym 2z
czterech Okresow Wynikowych FY26-FY29, na zasadach okreslonych w
Regulaminie. Wykorzystanie Banku Akcji nie powoduje automatycznej
zmiany Alokacji UczestnikOw. ----------mmmmmmmm e
Szczegotlowe parametry pul, alokacji i ich modyfikacji na dany Okres
Wynikowy okresla Uchwata Roczna. ------------=-—-——mmmmmmmme

Zrédlo Akcji Programowych

1.

Zrodto Akcji Programowych ustala Zarzad, kierujac sie interesem Spotki
oraz wyborem rozwiazania najkorzystniejszego dla Spoltki, sposrod
dopuszczalnych prawnie mechanizmow, w szczegolnosci: emisji nowych
Akcji w ramach  kapitalu  docelowego, emisji warrantow
subskrypcyjnych potaczonej z warunkowym podwyzZszeniem kapitatu
zakladowego albo nabycia przez Spotke akcji wltasnych przeznaczonych
nastepnie do zbycia Uczestnikom, kazdorazowo z zachowaniem
wymaganych przepisami prawa, Statutem i Dokumentacja Programu
uchwat oraz zgod korporacyjnych. -----------mmmmmmm
Emisja Programowa wymaga podjecia przez Zarzad uchwaly w formie
aktu notarialnego (art. 446 KSH) oraz uzyskania zgody Rady Nadzorczej
na cen¢ emisyjna, o ile taka zgoda jest wymagana przez KSH lub Statut.

. Prawo poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w odniesieniu do

Akcji Programowych podlega wylaczeniu przez Zarzad na podstawie
upowaznienia statutowego zawartego w § 8a Statutu. Zarzad jest
upowazniony do wylaczenia prawa poboru za zgoda Rady Nadzorczej,
zgodnie z art. 447 § 1 wzw. z art. 433 § 2 KSH. --—-——-——-ommmmm -
Cena objecia albo cena nabycia jednej Akcji Programowej przez
Uczestnika jest ustalana na poziomie wartosci nominalnej Akcji,
wynoszacej obecnie 0,10 PLN (dziesie¢ groszy), z uwzglednieniem
bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa oraz wymaganych
uchwat i zgod korporacyjnych. --------mmmmmmmm o

. Walne Zgromadzenie przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze emisja

Akcji Programowych ponizej ich wartosci rynkowej stanowi element
wynagrodzenia zmiennego Uczestnikow Programu w rozumieniu Polityki
Wynagrodzen i jest uzasadniona celem retencji i motywacji kluczowych
0SOb. —--mmm
Akcje Programowe =zostana wprowadzone do obrotu na rynku
regulowanym po ich zarejestrowaniu w rejestrze przedsiebiorcow KRS i
KD PW . oo o e e
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Przyznawanie Uprawnien

1.

1.

2.

§8

Warunkiem uczestnictwa w Programie jest I!aczne spelnienie
nastepujacych przestanek: -----------mcmmmmmmm e
podjecie w odniesieniu do danej osoby Uchwaly Wtlaczajacej przez
wlasciwy Organ Programu; --------==-=——=-—mmmmmmmmo oo
spelnienie przez dana osobe stazu kwalifikacyjnego co najmniej 12
miesiecy nieprzerwanego Zatrudnienia w Grupie (chyba ze Organ
Programu postanowi inaczej); -------------=-==-=-----mmmmmmmm

. zawarcie przez dana osobe Umowy Uczestnictwa. ------------=--—-ooomcoo—-
. Uchwala Wlaczajaca wskazuje w szczegolnosci: dane Uczestnika,

Segment i Poziom ESOP, Alokacje wyrazona jako procent Puli Rocznej,
sposob ustalania Wspotczynnika Kwalifikacji oraz Cele Indywidualne
lub metode ich ustalenia. Uchwala Wilaczajaca nie okresla z gory liczby
Akcji przypadajacych Uczestnikowi na poszczegolne Okresy Wynikowe.

. Kazde Uprawnienie, po spelnieniu warunkow Vestingu, daje prawo do

objecia lub nabycia jednej Akcji Programowej za Cene Objecia. ---------
Organ Programu moze wlaczy¢ nowego Uczestnika w trakcie Okresu
Wynikowego na zasadach okreslonych w Regulaminie. -------------------

. Akcje Programowe pochodzace z Banku Akcji moga zostac przyznane na

podstawie imiennego wniosku Prezesa Zarzadu, wskazujacego
proponowany podzial pomiedzy poszczegdlnych Uczestnikow, w tym
Prezesa Zarzadu, pozostalych cztonkéw Zarzadu, Dyrektoréw oraz
nowych Uczestnikow spelniajacych warunki Programu. ------------------

.w odniesieniu do czlonkéw Zarzadu - w drodze uchwaly Rady

Nadzorczej, podejmowanej na wylaczny wniosek Prezesa Zarzadu; -----

. w zakresie niewykorzystanym przez Rade Nadzorcza — w drodze uchwaly

Zarzadu, podejmowanej na wniosek Prezesa Zarzadu, poprzez
przyznanie Akcji Dyrektorom lub nowym Uczestnikom albo
pozostawienie calosci lub czesci Banku Akcji niewykorzystanej. --------

Warunki realizacji Uprawnien

1.

1.

o U1 A

Realizacja Uprawnien i objecie lub nabycie Akcji Programowych
uzaleznione jest od lacznego spelnienia nastepujacych warunkow: -----
spelnienie  Kryterium  Lojalnosciowego w  Dacie Vestingu, =z
zastrzezeniem Good Leaver; --------=----—mmmmmmmm

. osiggniecie przez Grupe co najmniej Minimalnego Celu Wynikowego za

dany Okres Wynikowy; —-------mmmmmmm oo e

. osiagniecie przez Uczestnika Celow Indywidualnych na poziomie

generujacym Wspotczynnik Indywidualny wyzszy niz 0%; ----------------

. brak przestanek Bad Leaver; ------------------mmmmmmmmm o
. brak decyzji o zastosowaniu Mechanizmu Cofnigecia Uprawnien; --------
. wykonanie obowiazkow wynikajacych z Uchwaly Wlaczajacej i Umowy

Uczestnictwa, —------mmm oo oo

. zlozenie wymaganych oswiadczen i dokumentoéw niezbednych do
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objecia lub nabycia Akcji Programowych. -----------mmmmmmmmmmmm -

. Niespelnienie ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa

w poprzednim ustepie, skutkuje wygasnieciem Uprawnien w
odpowiednim zakresie, chyba ze Regulamin przewiduje inaczej. --------

. Szczegolowy tryb realizacji Uprawnien i objecia lub nabycia Akcji

Programowych okresla Regulamin. --------------mmmmmmmmmmm

Stwierdzenie spelnienia warunkow realizacji Uprawnien

1.

2.

§ 10

Weryfikacji spelnienia warunkow realizacji Uprawnien dokonuje
wlasciwy Organ Programu. -------=---mmmmmmmm oo
Rada Nadzorcza zatwierdza wspolng kalkulacje EBITDA
Znormalizowanej i Wspolczynnika Realizacji dla danego Okresu
WyniKowWego. —-----mm oo oo oo

. Wlasciwy Organ Programu weryfikuje Cel Wynikowy, Cele

Indywidualne, Wspotczynnik Indywidualny i Kryterium LojalnosSciowe
dla kazdego Uczestnika poprzez podjecie odpowiedniej Uchwatly
Weryfikacyjneji potwierdza Vesting transzy odrebna uchwatg Iub
potwierdzeniem Administratora Programu. ----------------—-mmcmmmmmm—-
W przypadku pelnego osiagniecia Celu Indywidualnego Wspoétczynnik
Indywidualny wynosi 100%. W przypadku nieznacznego odchylenia od
Celu Indywidualnego, rozumianego jako odchylenie nieprzekraczajace
20% dla celu kwantyfikowalnego albo opdznienie nieprzekraczajace 20%
pierwotnego okresu przewidzianego na realizacje celu terminowego,
wlasciwy Organ Programu moze ustali¢ ze dany Cel Indywidualny zostal
spelniony w calosci. Decyzja w tym zakresie wymaga wniosku Prezesa
Zarzadu zawierajacego uzasadnienie i rekomendowany poziom
Wspolczynnika Indywidualnego; dla cztonkéw Zarzadu decyzje
podejmuje Rada Nadzorcza, a dla Dyrektorow — Zarzad. ------------------

. Szczegolowy harmonogram, tryb i dokumentacje weryfikacji okresla

Regulamin i Uchwaly Roczne. ------------mmmmmmmmomm e

Vesting i harmonogram realizacji

1.

1.

Uprawnienia podlegaja Vestingowi w transzach, wedlug nastepujacego
harmonogramu: ------------mmmm o
Segment Zarzadu: 40% Uprawnien po 12 miesigcach od
Daty Przyznania Uprawnien, 20% po 24 miesigcach, 20% po 36
miesiacach, 20% po 48 miesiacach; -------------------—----——m

. Segment Dyrektorski: 50%  Uprawnien 30 wrzeSnia roku

Daty Przyznania Uprawnien, 25% 30 wrzesnia nastepnego roku, 25%
30 wrzesnia drugiego kolejnego roku. -----------------—---mmm -

. W Dacie Vestingu Uczestnik musi spelniac¢ Kryterium Lojalnosciowe, z

zastrzezeniem regulacji Good Leaver przyjetych przez Zarzad w tresci
Regulaminu. —-------=--mmmmmmmmm

. Potwierdzenie Vestingu transzy nastepuje odrebna uchwala Organu

Programu albo poprzez potwierdzenie Administratora Programu. -------
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W przypadku gdy nie doszto do Zmiany Kontroli, Rada Nadzorcza moze,
na umotywowany biznesowo wniosek Prezesa Zarzadu, w drodze
uchwaly podjac¢ decyzje o skroceniu okresu Vestingu poszczegdlnych
transz Uprawnien w odniesieniu do okreslonego Uczestnika. W
przypadku Zmiany Kontroli nie dopuszcza sie skrocenia Vestingu, z
zastrzezeniem skutkow Bad Leaver i Mechanizmu Odzyskania Akcji
przewidzianych w Dokumentacji Programu. --------------—-mmcmmmmme-

. Szczegolowe zasady Vestingu, w tym Vesting Proporcjonalny w

przypadku Good Leaver, okresla Regulamin. ---------------mccmmmmmme

Ograniczenie zbywalnosci Akcji Programowych (Lock-Up)

1.

1.

2.

2.

§ 12

Akcje Programowe objete lub nabyte przez Uczestnikow podlegaja
ograniczeniu zbywalnosci (Lock-Up) przez okres: ----------=-—---omcemueo-
Segment Zarzadu: 50% transzy — 12 miesiecy od Daty Objecia Akcji,
50% transzy — 24 miesiace od Daty Objecia Akcji; ----------------=------—-
Segment Dyrektorski: catosc transzy — 6 miesiecy od Daty Objecia Akcji.
W okresie Lock-Up Uczestnik nie moze zbywac, obciaza¢ ani w inny
sposob rozporzadza¢ Akcjami Programowymi bez zgody wlasciwego
Organu Programu. Zgoda na zwolnienie z Lock-Up moze zostac
udzielona wylacznie w szczegolnie uzasadnionej sytuacji beneficjenta, w
szczegolnosci w zwiazku z ciezka choroba, wypadkiem albo Smiercig
Uczestnika, z odpowiednim uwzglednieniem praw jego spadkobiercow.
Szczegotlowy zakres zakazu, tryb udzielania zgody i sankcje okresla
Regulamin i Umowa Uczestnictwa. --------=--mmmmmmmmm oo

. Uczestnik zachowuje w okresie Lock-Up prawo glosu i prawo do

dywidendy z Akcji Programowych, o ile prawo lub dokumentacja
emisyjna nie stanowi inaczej. -------------mmm oo oo
Po zakonczeniu okresu Lock-Up sprzedaz Akcji Programowych podlega
ograniczeniom wynikajacym z Rozporzadzenia MAR, okresow
zamknietych oraz polityki transakcyjnej Spotki. ------------mmcmmmmmmmeo

Utrata, wygasniecie i szczegolne przypadki zachowania Uprawnien

1.

4.

Co do zasady ustanie Zatrudnienia Uczestnika (Data Ustania) powoduje
wygasniecie transz Uprawnien, ktore nie ulegly Vestingowi, bez prawa
do rekompensaty. —-------mm oo o m

. Uczestnik uznany za Good Leaver — w szczegolnosci w

przypadku jego Smierci, trwalej niezdolnosci do pracy, zakonczenia
stosunku z inicjatywy Spotki w  ciagu 12 miesiecy
po Zmianie Kontroli bez zaistnienia przestanek Bad Leaver — zachowuje
transze, ktore ulegly Vestingowi przed Data Ustania, a trwajaca transza
podlega Vestingowi Proporcjonalnemu. --------------cmmmmmmmmmmmmo

. Prawa wynikajace z Vestingu Proporcjonalnego wskutek Smierci

Uczestnika moga wykona¢ spadkobiercy po przedstawieniu
dokumentow potwierdzajacych nastepstwo prawne. ----------------—-o-—-
Uczestnik uznany za Bad Leaver - w szczegolnosci w przypadku
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ciezkiego naruszenia obowiazkow, dzialania na szkode Spoiki,
oszustwa, naruszenia zakazu konkurencji, poufnosci, compliance lub
prawomocnego skazania — traci wszystkie Uprawnienia, ktore nie
zostaly jeszcze zrealizowane, bez prawa do rekompensaty. ---------------

. Uznanie Uczestnika za Bad Leaver wymaga osobnej uchwaty Organu

Programu, po umozliwieniu Uczestnikowi przedstawienia wyjasnien. --
Szczegotowy katalog przestanek Good Leaveri Bad Leaver oraz
procedure uznania, ze doszto do ich spelnienia okresla Regulamin.
Regulamin moze ponadto przewidywac, W przypadkach
niespelniajacych w peini przestanek Good Leaver, czesciowe zachowanie
przez Uczestnika niezrealizowanych Uprawnien (quasi Good Leaver), na
wniosek Prezesa Zarzadu i na podstawie uchwaly Organu Programu. --

Mechanizm Cofniecia Uprawniefn, Mechanizm Odzyskania Akcjii
zdarzenia korporacyjne

1.

Organ Programu moze zastosowaé Mechanizm Cofniecia
Uprawnien (zmniejszenie lub anulowanie
niezrealizowanych Uprawnien lub ich transz przed Vestingiem) w

przypadkach okreslonych w Regulaminie, w szczegdlnosci w razie
nierzetelnych danych, dziatania na szkode Spotki, ciezkiego naruszenia
obowiazkow lub istotnej korekty danych finansowych. -------------—--—---

. Organ Programu moze zastosowa¢ Mechanizm Odzyskania Akcji

po Vestingu w przypadkach okreSlonych w Regulaminie. Do czasu
uzyskania formalnego rozstrzygniecia potwierdzajacego wystapienie
przestanki Mechanizmu Odzyskania Akcji Organ Programu moze, w
drodze uchwaly, zastosowac czasowe zabezpieczenie polegajace na
zamrozeniu lub innym prawnie dopuszczalnym zabezpieczeniu Akcji
albo odpowiadajacej im wartosci ekonomicznej. Po uzyskaniu
formalnego rozstrzygniecia Mechanizm Odzyskania Akcji moze zostac
zastosowany trwale. Rozliczenie pieniezne nastepuje wedlug biezacej
wartosci ekonomicznej Akcji ustalonej zgodnie 2z Regulaminem.
Mechanizm moze zostac zastosowany w okresie trzech lat od Daty
Objecia Akcji danej transzy, z uwzglednieniem zasad zawieszenia biegu
tego terminu okreslonych w Regulaminie. --------------mmmmmmmmommmm -

. Zmiana Kontroli nie powoduje automatycznego

przyspieszenia Vestingu ani automatycznej realizacji Uprawnien. ------
W razie podziatu lub scalenia akcji, emisji z prawem poboru, dywidendy
w akcjach, polaczenia, podziatu lub przeksztalcenia Spoétki, Organ
Programu dokonuje odpowiedniego dostosowania liczby
Uprawnien lub Ceny Objecia w sposob zapobiegajacy
nieuzasadnionemu zwiekszeniu lub zmniejszeniu wartoSci praw
UczestnikOw. —----mmmmmm oo

. Szczegotowe zasady Mechanizmu

Cofniecia Uprawnienn, Mechanizmu Odzyskania
Akcji, Zmiany Kontroli i dostosowan korporacyjnych okresla
Regulamin. --------mmmmmmm o
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Upowaznienia i delegacje

§ 15

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do: --------------—--—-—-

. pelnienia funkcji Organu Programu dla Segmentu Zarzadu; -------------
. zatwierdzania Regulaminu i jego zmian technicznych, porzadkowych i

dostosowujacych (w granicach upowaznienia); ------------=---=----o-cmou—

. zatwierdzania Uchwatl Rocznych dla Segmentu Zarzadu, ----------------
. zatwierdzania kalkulacji EBITDA Znormalizowanej i Wspotczynnika

Realizacji; --------mmmmmmm oo

. zatwierdzania Vestingu, weryfikacji celow i reprezentowania Spotki przy

Umowach Uczestnictwa z czlonkami Zarzadu; -------------=———-——-——--o -

. wyrazania zgody na cene emisyjna Akcji Programowych, o ile taka zgoda

jest wymagana przez KSH lub Statut; ----------------------mommo -

. wyrazania zgody na wylgczenie prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy w ramach Emisji Programowej, o ile taka zgoda jest
WY I AZATNIA. — === m == oo oo o
Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do: -----------=—-—mcmmmmmmmmmm -

. pelnienia funkcji Organu Programu dla Segmentu Dyrektorskiego; -----
. ustalenia szczegolowych warunkow (w zakresie nieuregulowanym w

tresci niniejszej Uchwaly Programowej) i przyjecia Regulaminu za zgoda
Rady Nadzorczej; --------=-mmmm oo oo oo e

. wyboru oraz przeprowadzenia, z zachowaniem wymaganych zgod

korporacyjnych, wlasciwego mechanizmu  zapewnienia  Akcji
Programowych, w szczegolnosci poprzez Emisje Programowa, warranty
subskrypcyjne polaczone z warunkowym podwyzszeniem kapitatu
zakladowego albo nabycie i zbycie akcji wlasnych; ------------------coou-

. podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych

niezbednych do realizacji Programu, w tym rejestracji Akcji
Programowych w KRS, KDPW i na GPW; ----—-———-mmmmmmmmm

. ustalania, z zachowaniem wymaganych zgod, ceny objecia albo nabycia

Akcji Programowych na poziomie wartosci nominalnej Akcji, wynoszacej
obecnie 0,10 PLN; ------cmmmmmmmmm e

. powolania Administratora Programu. --------------cmmmmmmmmmm
. Realizacja Programu nastgqpi na zasadach i w granicach wynikajacych z

bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa, Statutu oraz niniejszej
Uchwaly Programowej. Uchwata Programowa nie stanowi wiazacego
polecenia prowadzenia spraw Spotki w rozumieniu art. 375 KSH. -----

Regulamin Programu i Umowy Uczestnictwa

1.

Szczegolowe zasady i warunki realizacji Programu, w tym tryb
przyznawania i realizacji Uprawnien, objecialub nabycia Akcji
Programowych, procedure weryfikacji, zasady Mechanizmu Cofniecia
Uprawnien i Mechanizmu Odzyskania Akcji, katalog Good Leaver i
Bad Leaver oraz zasady Lock-Up, okresla Regulamin Programu
Motywacyjnego ESOP Komputronik S.A. na lata FY26-FY29. -----—--—---



2.

3.

§ 16

29

Regulamin przyjmowany jest przez Zarzad za uprzednia zgoda Rady
Nadzorczej. —-------mmmm oo
Regulamin musi by¢ zgodny z niniejsza Uchwala Programowa. W
przypadku rozbieznosci miedzy Regulaminem a Uchwatg Programowa
pierwszenstwo ma Uchwata Programowa, z zastrzezeniem bezwzglednie
obowiazujacych przepiSOw prawa. ------------mmm oo
Indywidualne warunki uczestnictwa w Programie reguluje Umowa
Uczestnictwa, ktorej wzor stanowi zatacznik do Regulaminu. ------------

Zmiana, zawieszenie i zakofczenie Programu

1.

§ 17

Istotne zmiany Programu wymagaja uchwaly Walnego Zgromadzenia,
jezeli wynika to z przepisow prawa, Polityki Wynagrodzen albo niniejszej
Uchwaly Programowej. —--------=-mmm oo oo e

. Rada Nadzorcza moze zatwierdzac zmiany Regulaminu o charakterze

technicznym, porzadkowym lub dostosowujacym do zmian prawa,
wymogow KDPW, GPW, przepisow podatkowych lub rachunkowych. --

. Wlasciwy Organ Programu moze zawiesic przyznawanie

nowych Uprawnien albo techniczng realizacje praw z Programu, jezeli
wymaga tego prawo, brak puli akcji, przeszkoda regulacyjna,
depozytowa, podatkowa, rachunkowa lub istotne ryzyko dla Spotki. ---
Walne Zgromadzenie moze zakonczyc¢ Program przed uplywem Okresu
Programu z poszanowaniem praw nabytych Uczestnikow (tj. transz
Uprawnien, ktore ulegly Vestingowi przed dniem podjecia uchwaly o
zakonczeniu Programu). -----------mmmmm oo

. W razie stwierdzenia przez Organ Programu zaistnienia opoznienia w

wykonywaniu lub czasowego niewykonywania przez Spotke jej
obowiazkow wynikajacych z Uktadu, Organ Programu podejmuje
niezwlocznie uchwale o zawieszeniu realizacji wszelkich praw
wynikajacych z Programu (za wyjatkiem praw wynikajacych z Akcji
Programowych juz objetych lub nabytych przez Uczestnikow) do czasu
ponownego, zgodnego z Ukladem wykonywania przez Spotke jej
obowiazkow wynikajacych z Ukladu. Zawieszenie praw wynikajacych z
Programu nastepuje z chwila podjecia uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym. Organ Programu niezwlocznie informuje Uczestnikow
o zawieszeniu praw wynikajacych z Programu w formie pisemnej lub
elektronicznej kierowanej na adresy stuzbowe Uczestnikow, dolaczajac
do takiej korespondencji kopie wyzej wymienionej uchwaty. -------------

Spotka publiczna, MAR, informacje poufne i obowiazki transakcyjne

1.

WN R~

Program realizowany jest z uwzglednieniem statusu Spoétki jako
emitenta akcji dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym GPW.
Uczestnicy zobowigzani sa do przestrzegania: --------------=----cocmoun

. Rozporzadzenia MAR; —--------mmmmmmmm oo
. przepisow o informacjach poufnych i ich ochronie; ------------------—--——-
. ograniczen transakcji w okresach zamknietych; ------------------ccmcmuu-
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4. obowiazkow notyfikacyjnych osob pelnigcych obowiazki zarzadcze
(PDMR) oraz os6b blisko z nimi zwigzanych (PCA); --------------—-=——=——-—
5. polityki transakcyjnej Spotki i Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
GPW. oo
2. Objecie lub Akcji Programowych w ramach Programu stanowi
transakcje podlegajaca obowigzkom notyfikacyjnym zgodnie z art. 19
M AR, — oo e
3. Szczegolowe zobowigzania Spotki 1 Uczestnikow v/
zakresu compliance okresla Regulamin i Umowa Uczestnictwa. ---------

§ 18
Postanowienia koncowe

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. -------------=---mmmmmmmmmmme
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale Programowej
stosuje sie przepisy KSH, Statutu oraz Regulaminu. ----------------—-----
3. Hierarchia obowigzywania i interpretacji dokumentéw Programu jest
nastepujaca: (i) bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa; (ii) niniejsza
Uchwala Programowa; (iii) Polityka Wynagrodzen w zakresie jej
zastosowania; (iv) Regulamin; (v) Uchwaly Roczne; (vi) Umowy
Uczestnictwa.” —---mm oo oo

Przewodniczaqca stwierdzita, ze uchwate podjeto przyjeta w glosowaniu
Jjawnym, przy 5.363.036 glosach oddanych ,za”, przy 20.000 gtosach przeciw
oraz przy braku gltoséw wstrzymujqcych sie. Wszystkie oddane gtosy byty
glosami waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano gltosy wyniosta 5.383.036
akgji, a ich procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 22
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Sp6ltka”)

w przedmiocie: powotania czlonka Rady Nadzorczej Spoétki.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Komputronik S.A., z siedzibg
w Poznaniu dziatajac na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych
oraz § 13 ust. 1 Statutu Spolki powotuje do Rady Nadzorczej Spotki Pana
Marcina Czyczerskiego na wspolng, pigcioletnig kadencje, powierzajac mu
funkcje Czlonka Rady Nadzorczej. ---------------------mmmmmmm o

§82.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.--------=--=--=-mmmmmmmmm -
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Przewodniczqca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu tajnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku gloséw
wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane gltosy byty glosami waznymi.
Liczba akcji z ktérych oddano gtosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich procentowy
udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 23
z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: wyrazenia zgody na udzielenie Spoélce pozyczki przez
cztonkow wtadz Spoiki.

§ 1.
Dzialajac na podstawie art. 15 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia wyrazi¢ zgode na udzielenie przez Prokurent Ewe
Buczkowska oraz Czlonka Rady Nadzorczej Krzysztofa Buczkowskiego
pozyczki Spotce w kwocie do 3.000.000,00 zt (stownie: trzy miliony ztotych) w
odniesieniu do kazdej z wyzej wymienionych os6b na warunkach opisanych w
umowie pozyczki, stanowiacej Zatacznik do uchwaty nr 24, przy czym umowy
pozyczek wedlug zalaczonego wzoru moga byc¢ zawierane wielokrotnie do
wyczerpania odnawialnego limitu wskazanego w zdaniu poprzedzajacym.
Termin splaty poszczegolnych pozyczek nie moze byc¢ dluzszy niz do dnia
31.03.203 ] I. oo

8 2.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ---------=--=--mcmmmmmmmmmmmo -

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
glosow wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane glosy byly glosami
waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 24
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: powolania pelnomocnika do zawarcia umowy pomiedzy
Spotka, a czlonkami wladz Spotki w trybie art. 379 kodeksu spoétek
handlowych.

§1.
Dzialajac na podstawie art. 379 kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie postanawia ustanowic Justyne Majda-Ast pelnomocnikiem
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Spolki do zawierania umow pozyczek miedzy Prokurent Ewa Buczkowska oraz
Czlonkiem Rady Nadzorczej Krzysztofem Buczkowskim, a Spotka. -------------

82
Pelnomocnik jest uprawniony do samodzielnego ksztaltowania tresci umowy,
kierujac sie interesem Spotki. --------------mmmmmmmmm

83

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ----------=----mmmmmmmmmmmmmm

Przewodniczqca stwierdzita, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
glosow wstrzymujqcych sie i przeciw. Wszystkie oddane glosy byly glosami
waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.

Uchwala nr 25
z dnia 29 wrzesnia 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Komputronik S.A. z siedziba w Poznaniu (,,Spotka”)

w przedmiocie: zmiany Statutu Spotki w zwigzku z wprowadzeniem w
Spoétce Programu Motywacyjnego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Komputronik Spotka
Akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,Spé6tka”), dzialajac na podstawie art. 430 § 1
oraz art. 444-447 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (,KSH”), a takze § 17 i § 18 Statutu Spoélki, uchwala, co
NASTEPU € —m oo s

§1
Definicje
Wyrazenia pisane w niniejszej uchwale wielka litera posiadajg nastepujace
znaczenie (przy czym odniesienia do wyrazen w liczbie pojedynczej dotycza
takze wyrazen w liczbie mnogiej i odwrotnie, chyba ze z kontekstu wynika
INACZEJ): —mmmmmmmm oo m oo

1. ,Akcje” akcje zwykle Spotki dopuszczone lub
przeznaczone do dopuszczenia do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez
Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A.

2. pAkcje Programowe” nowe Akcje, emitowane przez Spotke w ramach
Kapitatu Docelowego i przeznaczone do objecia
przez Uczestnikow w wykonaniu Uprawnien
wynikajacych z Programu.

3. ,,Cena Objecia” cena emisyjna jednej Akcji Programowej
zasadniczo rowna wartosci nominalnej Akcji,
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wynoszaca obecnie 0,10 PLN (dziesie¢ groszy),
chyba ze bezwzglednie obowiazujace przepisy
prawa lub dokumenty emisyjne wymagaja
ustalenia innej ceny.

4. ,Data Vestingu” dzien, w ktorym po spelnieniu warunkow
Programu Uczestnik nabywa bezwarunkowe
prawo do objecia okreslonej liczby Akcji

Programowych.
5. ,Dokumentacja Uchwala Programowa, Regulamin, Uchwaly
Programu” Roczne, Umowy Uczestnictwa, uchwaly

Zarzadu o emisji Akcji Programowych, zgody
Rady Nadzorczej oraz inne dokumenty
zwiazane z realizacja Programu.

6. ,Kapital Docelowy” kapital docelowy w rozumieniu art. 444 KSH w
kwocie nie WYZSZ€] niz 86.400,00 zi,

odpowiadajacy emisji nie
wiecej niz 864.000 Akcji Programowych.
7. ,Program?” Program Motywacyjny (ESOP) Spotki na lata

FY26-FY29, ustanowiony uchwala Walnego
Zgromadzenia 1 realizowany zgodnie =z
Dokumentacja Programu.

8. yRegulamin” Regulamin Programu Motywacyjnego ESOP
Spotki na lata FY26-FY29, przyjety przez
Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej.

9. ,Statut” statut Spolki, z uwzglednieniem zmiany
wprowadzanej niniejsza Uchwala po jej wpisie
do rejestru przedsiebiorcow KRS.

10. sUczestnik” cztonek Zarzadu albo Dyrektor objety
Programem zgodnie z Uchwala Programowa,
Regulaminem i wlasciwa Uchwatg Wilaczajaca.

Zmiana Statutu ------- -

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokonac
zmiany Statutu Spotki w celu wprowadzenia Kapitalu Docelowego
przeznaczonego do realizacji Programu, poprzez dodanie po § 8 Statutu
nowego § 8a Statutu Spotki o tresci: --------——-———- oo

»§ 8a [Kapitat docelowy] —------=—==—=mmmm oo

1. Zarzad Spétki jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spétki w drodze jednego lub kilku podwyzszernn o kwote tacznie nie
wiekszq niz 86.400,00 zt (osiemdziesiqt szesS¢ tysiecy czterysta ztotych),
w drodze emisji nie wiecej niz 864.000 (osiemset szescédziesiat cztery
tysiace) nowych akcji zwyklych kolejnych serii o wartosci nominalnej
0, 10 zt (dziesieé¢ groszy) kazda akcja na nastepujacych zasadach: ------

a. upowaznienie zostaje udzielone na okres trzech lat, poczawszy od dnia
wpisania upowaznienia do wtasciwego rejestru; -----------------------—-——-

b. uchwata Zarzadu ustalajaca cene emisyjna akcji emitowanych w ramach
kapitatu docelowego nie wymaga zgody Rady Nadzorczej; ----------------
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akcje wyemitowane w ramach kapitatu docelowego mogq zostaé objete
wylqgcznie za wkilad pieniezny, a minimalna cena emisji nie moze bydé
nizsza niz 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) za jedna akcje; --------------
za zgoda Rady Nadzorczej Zarzad moze pozbawié¢ akcjonariuszy Spotki,
w catosci lub w czesSci, prawa poboru akcji emitowanych przy
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego; --
podwyzszenie kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego nie
moze nastqpic¢ ze Srodkéw wlasnych spotki; -------------=--mmcmmmmmmmm -
Zarzqd Spétki nie moze wydawaé akcji uprzywilejowanych lub
przyznawad akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktérych mowa w
art. 354 Kodeksu spoétek handlowych; ---------=-==-==-—mmmmmmmmo -
Zarzqd jest upowazniony do emitowania warrantow subskrypcyjnych z
wylqgczeniem prawa poboru, z terminem wykonania prawa zapisu
uptywajacym nie poézniej niz okres trzech lat, poczqwszy od dnia
wpisania upowaznienia do wlasciwego rejestru; --------------------——-——-—-
uchwata Zarzadu podjeta w granicach statutowego upowaznienia
zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitalu
zaktadowego. —--------—mm oo

. Zarzqd jest upowazniony do ustalenia szczegélowych warunkéw

poszczegblnych emisji akcji emitowanych przy podwyzszeniu kapitatlu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego oraz okreslenia, w jakim
celu i w jaki sposéb oferowane bedq akcje emitowane przy podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego. Zarzaqd jest
uprawniony w szczegolnosci do przeprowadzenia emisji wspomnianych
akcji w drodze subskrypcji prywatnej z pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru, poprzez zawarcie umoéw o objeciu akcji z
okreslonymi przez Zarzqd lub Rade Nadzorcza podmiotami. --------------

. Upowaznienie Zarzqdu do dokonywania podwyzszenia kapitatu

zaktadowego w ramach kapitatu docelowego nie narusza kompetencji
Walnego Zgromadzenia do zwyklego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w okresie korzystania przez Zarzqd z upowaznienia, O
ktéorym mowa w ust. 1 powyzej.” -------=-mmmm oo

83

Tekst jednolity Statutu i Postanowienia Koncowe --------------mmmmmommmmm-

1.

2.

Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Statutu Spotki, ktory
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad do dokonania wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do zgloszenia niniejszej
zmiany Statutu do rejestru przedsiebiorcow KRS oraz do ubiegania sie
o wprowadzenie akcji, praw poboru, praw do akcji do obrotu na rynku
regulowanym organizowanym przez Gielde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A., z zastrzezeniem postanowien przepisOw prawa. --------
Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------------=---mmmmmmmmmmm
Zmiana Statutu, o ktorej mowa w § 2, staje sie skuteczna z dniem wpisu
do rejestru przedsiebiorcow KRS. -------mmmmmmmmmm e
Akcje Programowe beda przedmiotem ubiegania sie¢ o dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
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Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. bez sporzadzania i
publikacji prospektu emisyjnego stosownie do art. 1 ust. 5 lit a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129. Zarzad jest wupowazniony do  podjecia wszelkich
niezbednych czynnosci zwiazanych z dopuszczeniem i wprowadzeniem
Akcji Programowych do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. stosownie do
niniejszej uchwaly. —------mmm o
6. Akcje Programowe beda zdematerializowane w rozumieniu ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi. Zarzad jest
upowazniony do zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow
Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje w depozycie papierow
wartosciowych Akcji Oferowanych, a takze do podjecia wszelkich innych
niezbednych czynnosci zwiazanych z ich dematerializacjq.---------------
7. Postanowienia ust. 5 i 6 powyzej maja zastosowanie tak dlugo jak
jakiekolwiek akcje Spotki sa dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow WartosSciowych w
Warszawie S.A. —---m oo
8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale stosuje sie
przepisy KSH oraz Statutu. --------------mmmmmmm e

Przewodniczqca stwierdzila, ze uchwale podjeto jednoglosnie w
glosowaniu jawnym, przy 5.383.036 glosach oddanych ,za”, przy braku
gloséw wstrzymujacych sie i przeciw. Wszystkie oddane gtosy byty gtosami
waznymi. Liczba akcji z ktérych oddano glosy wyniosta 5.383.036 akcji, a ich
procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym wyniést 49,96 %.



