Do pkt 2 PO
-PROJEKT-

UCHWALA nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
obradujacego w dniu 10 grudnia 2026 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 43 ust. 1 Statutu Grupa Azoty Zaktady
Azotowe ,,Putawy” Spotka Akcyjna w Putawach (,,Spotka”) oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spétki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” Spotka Akcyjna z siedzibg w Putawach,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. z siedziba
w Putawach uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dokonuje wyboru Pani/Pana ..., na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilag podjecia.

UZASADNIENIE:

Uchwata ma charakter formalno-porzqdkowy, zgodnie z:

- art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, tj.:

»Jezeli przepisy niniejszego dziatu lub statutu nie stanowiq inaczej, walne zgromadzenie otwiera
przewodniczqcy rady nadzorczej albo jego zastepca, a nastepnie sposrod oséb uprawnionych do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera sie przewodniczqcego. W razie nieobecnosci tych oséb
walne zgromadzenie otwiera prezes zarzqdu albo osoba wyznaczona przez zarzqd”.

- § 43 ust. 1 Statutu Spotki, tj.:

»Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie
nieobecnosci tych oséb - Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd. Nastepnie,
Z zastrzezeniem przepisow § 40 ust. 3 i ust. 5 pkt 2), sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczqcego Zgromadzenia”.

- § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” Spotka
Akcyjna z siedzibg w Putawach, tj.:

,»Otwierajqcy Zgromadzenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, niezwtocznie po otwarciu obrad zarzqdza
wybor Przewodniczqcego Zgromadzenia”.

Do pkt 4 PO

UCHWALA nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
obradujacego w dniu 10 grudnia 2026 .

w sprawie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie § 21 oraz § 22 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,,Putawy” Spotka Akcyjna z siedzibg w Putawach (,,Spotka”), Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwala co nastepuje:



51
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie Zgromadzenia.
2) Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad.

5) Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania w sprawie wyboru komisji
powotywanych przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

6) Wybor Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
7) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.

8) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.

9) Zamkniecie obrad.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE:

Uchwata ma charakter formalno-porzqdkowy, zgodnie z § 21 i § 22 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki, tj.:

§ 21 ,,Po stwierdzeniu zdolnosci Zgromadzenia do podejmowania uchwat, Przewodniczqcy przedstawia
Zgromadzeniu porzqdek obrad i poddaje go pod gtosowanie”.

§ 22 ust. 1 ,,Decyzje w sprawie przyjecia porzqdku obrad lub wprowadzenia do niego zmian podjqc
moze wytqcznie Zgromadzenie w drodze uchwaty”.

Do pkt 5 PO

Uchwata nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
obradujacego w dniu 10 grudnia 2026 .

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania w sprawie wyboru komisji powotywanych przez

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Uchyla sie tajnos¢ gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji powotywanych przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE:

Uchwata ma charakter formalno-porzqdkowy zgodnie z art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, ktéry
stanowi: ,,Walne zgromadzenie moze powziq¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczqcych wyboru komisji powotywanej przez walne zgromadzenie”



Do pkt 6 PO
-PROJEKT-

UCHWALA nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
obradujacego w dniu 10 grudnia 2026 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie § 23 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” Spotka Akcyjna z siedzibg w Putawach (,,Spotka”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki uchwala co nastepuje:

§1
(a) Wybra¢ 3 - osobowa Komisje Skrutacyjna Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
w hastepujacym sktadzie:

(b) W zwiazku z elektronicznym sposobem liczenia gtoséow, odstepuje sie od wyboru Komisji
Skrutacyjnej."

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilag podjecia.

UZASADNIENIE:

Uchwata ma charakter porzqdkowy, zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spotki, tj.:

- § 23 ust. 1 ,,Po przegtosowaniu uchwaty dotyczqcej porzadku obrad, Przewodniczqcy Zgromadzenia
zarzqdza wybdr co najmniej dwuosobowej komisji skrutacyjnej. W sktad komisji skrutacyjnej mogq
wchodzi¢ osoby nie bedqgce akcjonariuszami Spotki”.

- § 23 ust. 3,,W razie zlecenia obstugi technicznej i organizacyjnej Zgromadzenia wyspecjalizowanym
osobom trzecim, a takze w przypadku gtosowania przy uzyciu systemu komputerowego komisji
skrutacyjnej nie wybiera sie. Czynnosci komisji skrutacyjnej wykonuje wodwczas osoba lub osoby
odpowiedzialne za przeprowadzenie gtosowan”.

! Do wyboru wariant (a) albo (b)



Do pkt 7 PO
-PROJEKT-

UCHWALA nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
obradujacego w dniu 10 grudnia 2026 r.

w sprawie zmiany Statutu Grupy Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 i § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 49 pkt 20 Statutu Spotki

Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. (,,Spotka”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

uchwala, co nastepuje:
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Walne Zgromadzenie Spotki wprowadza nastepujace zmiany do Statutu Spotki:

§ 6 w brzmieniu:

»Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) Produkcja podstawowych chemikaliow, nawozdow i zwiazkow azotowych, tworzyw sztucznych

i kauczuku syntetycznego w formach podstawowych - PKD grupa 20.1;

Produkcja pozostatych wyrobow chemicznych - PKD grupa 20.5;

Produkcja wtokien chemicznych - PKD grupa 20.6;

Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych - PKD dziat 22;

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i

powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - PKD sekcja D;

6) Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
- PKD sekcja E;

7) Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi - PKD dziat 46;

8) Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi - PKD dziat
47;

9) Lesnictwo i pozyskiwanie drewna - PKD dziat 02;

10) Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji - PKD dziat 18;

11) Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytaczeniem w
zakresie oprogramowania - PKD grupa 58.1;

12) Produkcja wyrobow z betonu, cementu i gipsu - PKD grupa 23.6;

13) Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen - PKD dziat 33;

14) Transport ladowy oraz transport rurociagowy - PKD dziat 49;

15) Magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport - PKD dziat 52;

16)

17)
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Telekomunikacja - PKD dziat 61;
Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalnos$¢ powiazana - PKD dziat 62;

18) Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - PKD sekcja L;

19) Dziatalnosc prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe - PKD dziat 69;

20) Dziatalnosc zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - PKD sekcja |;

21) Badania i analizy techniczne - PKD grupa 71.2;

22) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych - PKD
grupa 72.1;

23) Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska - PKD dziat 80;

24) Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem
terendw zieleni - PKD dziat 81,

25) Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura i pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - PKD dziat 82;

Ochrona przeciwpozarowa - PKD klasa 84.25;

Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i nastepujaca po zbiorach - PKD grupa 01.6;

Produkcja pestycydow i pozostatych srodkéw agrochemicznych - PKD grupa 20.2;

Produkcja mydta i detergentow, srodkdéw myjacych i czyszczacych, wyrobdw kosmetycznych

i toaletowych - PKD grupa 20.4;

30) Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych - PKD grupa 21.1.”

26
27
28
29

— — — —



otrzymuje brzmienie:

,»Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) Produkcja podstawowych chemikaliow, nawozow i zwigzkow azotowych, tworzyw sztucznych

i kauczuku syntetycznego w formach podstawowych - PKD grupa 20.1;

Produkcja pozostatych wyrobow chemicznych - PKD grupa 20.5;

Produkcja wtokien chemicznych - PKD grupa 20.6;

Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych - PKD dziat 22;

Wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja energii elektrycznej, handel energia elektryczng - PKD

grupa 35.1;

6) Wytwarzanie paliw gazowych oraz dystrybucja i handel paliwami gazowymi w systemie
sieciowym - PKD grupa 35.2;

7) Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodna i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych - PKD
grupa 35.3;

8) Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
- PKD sekcja E;

9) Handel hurtowy - PKD dziat 46;
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10) Handel detaliczny - PKD dziat 47;

11) Lesnictwo i pozyskiwanie drewna - PKD dziat 02;

12) Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji - PKD dziat 18;

13) Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalno$s¢ wydawnicza, z wytaczeniem w

zakresie oprogramowania - PKD grupa 58.1;

14) Produkcja wyrobow z betonu, cementu i gipsu - PKD grupa 23.6;

15) Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen - PKD dziat 33;

16) Transport ladowy oraz transport rurociagowy - PKD dziat 49;

17) Magazynowanie, przechowywanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport - PKD dziat
52;

18) Telekomunikacja - PKD dziat 61;

19) Dziatalnos¢ zwiazana z programowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci
powiazane - PKD dziat 62

20) Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci - PKD sekcja M;

21) Dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe - PKD dziat 69;

22) Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - PKD sekcja I;

23) Badania i analizy techniczne - PKD grupa 71.2;

24) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych - PKD
grupa 72.1;

25) Dziatalnos¢ detektywistyczna i ochroniarska - PKD dziat 80;

26) Dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem
terendw zieleni - PKD dziat 81;

27) Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura i pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej - PKD dziat 82;

28) Ochrona przeciwpozarowa - PKD klasa 84.25;

29) Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i nastepujaca po zbiorach - PKD grupa 01.6;

30) Produkcja pestycydow, srodkow dezynfekujacych i pozostatych srodkow agrochemicznych -
PKD grupa 20.2;

31) Produkcja srodkow pioracych, myjacych i czyszczacych - PKD grupa 20.4;

32) Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych - PKD grupa 21.1;

33) Dziatalnos¢ central (head offices) oraz doradztwo zwigzane z zarzadzaniem - PKD dziat 70;

34) Dziatalnos¢ w zakresie reklamy, badania rynku i public relations - PKD dziat 73;

35) Wynajem i dzierzawa pojazdow silnikowych - PKD grupa 77.1;

36) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych - PKD grupa 77.3;

37) Kursy i szkolenia zwiazane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych - PKD - podklasa 85.59.B.”

§2
Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spotki uwzgledniajacego zmiany przyjete przez Walne Zgromadzenie niniejsza Uchwata.



§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia, z moca obowigzujaca od dnia zarejestrowania zmian
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 430 § 1 i § 5 Kodeksu spotek handlowych zmiana statutu wymaga uchwaty walnego
zgromadzenia i wpisu do rejestru (§ 1), jednoczesnie walne zgromadzenie moze upowazni¢ rade
nadzorczq do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia (§ 5). Ze wskazanq regulacjq
kodeksowq koresponduje § 50 pkt 20) Statutu Spotki wskazujqgcy, ze zmiana Statutu Spétki nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia. W zwiqzku z powyiszym niezbedne jest przedstawienie
projektu niniejszej uchwaty pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Zaproponowana ma na celu dostosowanie § 6 Statutu Spotki do nowej Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci oraz aktualnie wykonywanego przedmiotu dziatalnosci. Zgodnie z § 2 Rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) poprzedniq
klasyfikacje PKD 2007 mozna stosowac nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2026 r.

Do pkt 8 PO
-PROJEKT-

UCHWALA nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
obradujacego w dniu 10 grudnia 2026 r.

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.

Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 592) w zw. z § 49 pkt 7 i pkt 25 Statutu Spotki
Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. (,,Spotka”) oraz § 12 ust. 1 Polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A., Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:
§1

Dokonuje sie nastepujacych zmian w ,,Polityce wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.”:
1. W rozdziale | w § 1 ust. 1. skresla sie ostatnie zdanie w brzmieniu: ,,Realizacja Polityki stanowi
instrument zapewniajqcy realizacje strategii biznesowej, w tym celéw zréwnowazonego rozwoju
(ESG), dtugoterminowych intereséw, stabilnos¢ i rozwdj Spotki oraz wzrost jej wartosci”
2. W rozdziale | w § 1 dodaje sie nowy ust. 2. w brzmieniu:
»2.Przyjete w niniejszej Polityce unormowanie zasad wynagradzania Zarzqdcéw, w sposob
obejmujgcy w szczegdlnosci:

1) ustalenie kryteridow rzutujgcych na przyznanie i wysokos¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia o dodatkowe uwzglednianie intereséw spotecznych, przyczyniania sie
do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie;

2) wskazanie sposobu, w jaki kryteria (cele zarzaqdcze) rzutujq na przyznanie i wysokosc
Wynagrodzenia Zmiennego;

stanowi instrument zapewniajqgcy realizacje strategii biznesowej, w tym celéow
zrownowazonego rozwoju (ESG), dtugoterminowych interesow, stabilnos¢ i rozwdj Spotki oraz wzrost
jej wartosci.”
3. W rozdziale | w § 1 dotychczasowy ust. 2 staje sie ust. 3;
4, W rozdziale | w § 1 ust. 3 (poprzednio ust. 2) dodaje sie pkt 12) i pkt 13) w brzmieniu:
,» 12) Ustawie o Ofercie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;



13) Polityka réwnowagi - nalezy przez to rozumiec Polityke rownowagi ptci w Grupie Azoty Zaktady
Azotowe ,Putawy” S.A., majgca na celu ustalenie zasad majgcych zapewni¢ réwnowage ptci
w Zarzqdzie i Radzie Nadzorczej Spotki oraz wsparcie rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn,
niezaleznie od pftci.”

5. W rozdziale | w § 2 ust. 1 dotychczasowe zdanie drugie otrzymuje brzmienie: ”Podstawq
wynagradzania Nadzorcy jest stosunek korporacyjny wynikajqcy z jego powotania.” oraz dodaje sie
zdanie trzecie w brzmieniu: ,,Nadzorca pobiera wynagrodzenia przez okres sprawowania mandatu
w Spoétce, z zastrzezeniem ust. 6.”

6. W rozdziale | w § 2 ust. 3 po wyrazach ,,realizacje strategii biznesowej” dodaje sie wyrazy
»W tym celow zréwnowazonego rozwoju (ESG)”.

7. W rozdziale Il § 3 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Zarzqdcéw zawiera sie w przedziale kwotowym

mieszczqcym w przedziale od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru

w rozumieniu Ustawy z uwzglednieniem innych aktdw prawnych zmieniajqcych

lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegolnych rozwiqgzaniach
stuzqcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.

2. Wysokos¢ (stawke) miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych Zarzgqdcow
okresla Rada Nadzorcza kwotowo tj. poprzez wskazanie wartosci nominalnej wyrazonej

w ztotych, zgodnie z postanowieniami ust. 1.

3. Wysokos¢ miesiecznego Wynagrodzenia Statego Nadzorcéw nie moze przekroczyc iloczynu
podstawy wymiaru o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw
o szczegolnych rozwiqzaniach stuzqcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok oraz mnoznika:

1) 1,7 (jeden i siedem dziesigtych) dla Przewodniczqcego Rady Nadzorczej,

2) 1,6 (jeden i szes¢ dziesigtych) dla Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej,
3) 1,5 (jeden i piec dziesiqtych) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.
4. Zgodnie z postanowieniami Ustawy, wysokos¢ wynagrodzen Zarzqdcow i Nadzorcow ustala sie

z uwzglednieniem iloczynéw zdefiniowanych w ust. 1i 3 powyzej.
Ze wzgledu na objecie wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzqdu przepisami Ustawy, srednie
wynagrodzenie pracownikdw Spétki nie jest brane pod uwage przy ustalaniu zasad Polityki.

8. W rozdziale Il w § 4 ust. 3 po wyrazach ,Wynagrodzenia Statego” dodaje sie wyrazy
,haleznego za ten sam rok obrotowy”.
9. W rozdziale Il w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego okresla

Rada Nadzorcza odpowiednio do dokonanej przez siebie oceny stopnia realizacji Celéw Zarzqdczych,
poprzez proporcjonalne pomniejszenie Wynagrodzenia Maksymalnego do poziomu realizacji
poszczegolnych celdw solidarnosciowych i indywidualnych, z uwzglednieniem wag przypisanych
poszczegdlnym z tych celow”.

10. W rozdziale Il w § 4 ust. 7 po wyrazach ,,naleznych tytutem” dodaje sie wyraz ,,miesiecznego”.
1. W rozdziale Il w § 5 w ust. 2:

- w pkt 2) wyraz ,,zmiana” zastepuje sie wyrazem ,,poprawe”,

- w pkt 6) wyraz ,,zmiana” zastepuje sie wyrazem ,,poprawe” oraz po wyrazach ,,okreslonych
wskaznikow” dodaje sie wyrazy ,,ekonomiczno-finansowych”,

- w pkt 8) wyraz ,,zmiane” zastepuje sie wyrazem ,,poprawe” oraz

- dodaje sie pkt 13) i pkt 14) w brzmieniu:

,» 13) restrukturyzacje spotki lub wzrost wartosci spotki;

,»14) wsparcie rozwoju zawodowego kobiet, zgodnie z Politykq rownowagi.”

12. W rozdziale Il w § 5 ust. 4

- w pkt 1 skresla sie wyrazy ,,podmiotow zaleznych”, a po wyrazach ,.zasadom okreslonym
w Ustawie” dodaje sie zdanie ,,z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajgcych lub
modyfikujqcych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw o szczegolnych rozwiqzaniach stuzqcych
realizacji ustawy budzetowej na dany rok”.

- po pkt 2 dodaje sie wyrazy ,,w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow”.

13. W rozdziale Ill w § 6 w ust. 2:

- po pkt 1) dodaje sie nowy pkt 2) w brzmieniu: ,,2) rozwigzania umowy za porozumieniem

Stron”;

- dotychczasowy pkt 2) i pkt 3) oznacza sie odpowiednio jako pkt 3) i pkt 4).

14. W rozdziale Il w § 7 ust. 3. wprowadza sie zmiane redakcyjna w zwiazku ze zdefiniowaniem
Ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami.

15. W rozdziale IV w par. 9 ust. 1 wprowadza sie zmiane redakcyjna i wyraz ,,obowigzkiem”

zastepuje sie wyrazem ,,obowigzek”.



16. W rozdziale IV w § 10 ust. 1 skresla sie zdanie drugie i trzecie.

17. W rozdziale IV w § 10 ust. 2 w zdaniu pierwszym skresla sie wyrazy ,,W przypadku gdy umowa,
o ktorej mowa w ust 1 nie jest zawierana”.
18. W rozdziale V w § 11 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Zapobieganiu konfliktom interesow

zwigzanych z wynagradzaniem Zarzqdcow i Nadzorcéw Spétki stuzy podziat kompetencyjny
przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu spétek handlowych oraz w art. 90d Ustawy o Ofercie w zakresie
ustalania zasad wynagradzania. Takiemu celowi stuzy takze koniecznos¢ okreslania wynagrodzenia
zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki Wynagrodzen.”.
19. W rozdziale V w § 11 ust. 3 wyrazy ,,majacq na celu aktualizacje” zastepuje sie wyrazem
»,Zmiany” oraz skresla sie wyrazy ,,lub uniemozliwienia powstania”.
20. W rozdziale V w § 13 ust. 1 dodaje sie tiret czwarty w brzmieniu ,,trudna lub pogarszajqca sie
sytuacja ekonomiczno - finansowa lub ptynnosciowa Spotki”.
21. W rozdziale V § 14 otrzymuje nowe brzmienie:
»W stosunku do poprzednio obowiqzujqgcej Polityki Wynagrodzen (tj. wprowadzonej Uchwatq nr
4/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 sierpnia 2020 roku w sprawie
przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej, zmieniong nastepnie Uchwatq
nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 4 pazdziernika 2024 roku w sprawie zmiany
Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy”
S.A. oraz Uchwatq nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 stycznia 2025 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty Zaktady
Azotowe ,,Putawy” S.A., w obecnej wersji wprowadzono w szczegolnosci nastepujgce istotne zmiany:
1) doprecyzowano, w jaki sposob Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celow okreslonych
w art. 90d ust. 2 Ustawy o Ofercie;
2) usunieto zapisy dotyczqce mozliwosci zawierania z Nadzorcq umowy o swiadczenie ustug nadzoru;
3) wprowadzono zmiany wynikajqce z koniecznosci dostosowania tresci Polityki do Zasad
ksztattowania wynagrodzen zaktualizowanych uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki, polegajgce
na: zmianie definicji podstawy wymiaru w odniesieniu do Wynagrodzenia Statego Zarzqdcow,
w odniesieniu zas do Wynagrodzenia Statego Nadzorcéw na dodaniu wymogu uwzgledniania innych
aktow prawnych zmieniajqcych lub modyfikujgcych podstawe wymiaru (w tym przepisy ustaw
o szczegdlnych rozwigzaniach stuzqcych realizacji ustawy budzetowej na dany rok), rozszerzeniu
przyktadowego katalogu Celéw Zarzqdczych, a takze dodano zmiane, ze odprawa nalezna Zarzqdcy
nie przystuguje rowniez w przypadku rozwiqzania z nim umowy za porozumieniem Stron;
4) doprecyzowano zapisy dotyczqgce zapobiegania konfliktom interesow  zwiqzanych
z wynagradzaniem Zarzqdcow i Nadzorcow Spotki;
5) dodano dodatkowq przestanke dla podjecia przez Rade Nadzorczq decyzji o czasowym odstgpieniu
od stosowania Polityki Wynagrodzen, ktorq jest trudna lub pogarszajqca sie sytuacja ekonomiczno -
finansowa lub ptynnosciowa Spétki;
6) usunieto dotychczasowq tres¢ § 14, zastepujqc jq niniejszq tresciq opisujgcqg dokonane zmiany
Polityki Wynagrodzen.”

§2
Przyjmuje sie tekst jednolity Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej Uchwaty,
uwzgledniajacy zmiany wskazane w § 1 powyzej.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spétkach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 592) - uchwata w sprawie polityki wynagrodzern jest
podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana polityki wynagrodzern wymaga jej
przyjecia, w drodze uchwaty, przez walne zgromadzenie.

W mysl § 49 pkt 7 i pkt 25 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Spétki posiada kompetencje

do ustalenia zasad ksztattowania oraz wysokosci wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Spotki
oraz ustalania zasad ksztattowania wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Spotki, pozostajqcych

w zwiqzku z przedmiotem regulowanym ww. politykq.



