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Historia b

Fruehauf

Przejecie Italiana Rimorchi

(dzisiejsze Viberti)

2009

Zatozenie Wielton Agro

2006/07 ®

Nowy inwestor strategiczny

2005
O

Zatozenie Wielton
Rosja

Debiut na GPW

1998/01

Pierwsza hala produkcyjna
Certyfikat ISO 9001

2018

1996 ®

2022

Utworzenie spotek spin-off:
Aberg Connect,

Aberg Axles,

Aberg E

Nabycie 65% udziatow spotki

o

o

2021

Nabycie 80% udziatéw

2020 )

Zatozenie Langendorf Polska

Utworzenie strategii posprzedazowej

i nowej marki Aberg

Nabycie 75% udziatow

Zatozenie spotki

Wielton .

2017

Zatozenie Wielton Africa

Nabycie 80 % udziatéw Langendorf oraz

pozostatej czesci Fruehauf

2016

Nowy dziat badan i rozwoju

WIELTON

GROUP IFRUEHAUF

W\ WIELTON

w Lawrence David

B LAWRENCE
« DAVID

LAT

DOSWIADCZENIA
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Podstawowe
dane

GEOWNYCH LOKALNYCH

LOKALIZAC’ MAREK
WIELTON

FRUEHAUF
= —
LAWRENCE DAVID < <
0 n
LANGENDORF ) , ;

VIBERTI RODZIN POJAZDOW PRACOWNIKOW
GUILLEN PRODUKTOW ROCZNIE W GRUPIE

centra
produkcyjne
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Ekspansja rynkowa

Sprzedaz w ujeciu
geograficznym 2015 | 2022

. Trzykrotny wzrost sprzedazy — dzieki
rozwojowi organicznemu i akwizycjom.

. Silny europejski gracz.

. Bezpieczna dywersyfikacja rynkowa.

WIELTON
GROUP

W\ WIELTON

Struktura sprzedazy w 2015
wedtug krajow

2% 1%
o 2015
0

3% 3369

1% — I 107
\\\ ‘ \_ 9

e ‘ 555
686

146

7 054 455
34

sztuk 161
105

36

321

61%

IFRUEHAUF

B LAWRENCE
« DAVID

2022

5605
4 274
4 886
SIS
1851
1967
1228
358
463
192
208
528
1045

Polska
Francja
Wielka Brytania
[ ] Roéio
m CEE**+ Kraje Battyckie
Niemcy
m Wtochy
Biatorus
m Ukraina
Afryka
m Benelux
m Hiszpania

Elnne

*Wstrzymanie dziatalnosci

**Butgaria, Chorwacja, Czechy, Rumunia,

Serbia, Stowacja, Stowenia, Wegry

Struktura sprzedazy w 2022
wedtug krajow

o 1% 2% ™
2%
2% « 24%
\ /
3 23 180
sztuk
T—18%
2%
/
21%
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Szeroki portfel produktowy

2022 2022 2022 2022 2022
24% 13% 15% 6% 3%
. 45 Nacze Nacze Naczepy Naczepy Naczepy
Ro6znorodny wachlarz Uniwefs%lne WywroF’?E(/i Furgonowe Podkontenerowe Niskopodwoziowe

produktowy — jeden z najbardziej
rozbudowanych na rynku.

. Portfolio dostosowane do
potrzeb lokalnych rynkow.

* Zaawansowane rozwigzania

transportowe 2022 Lils 2022 2022 2022
7% 5% 3% 1% 3%
*  Szeroka gama wyposazenia .
dodatkowego. Agro Zabudowy Zestawy Zabudowy Specijalistyczne
Home Delivery Kubaturowe Wywrotki

T
[ -8

§,"9

WIELTON
GROUP

W\ WIELTON )JFRUEHAUF N LAWRENCE VIBERTI F~GUILLEN £} ABERG 6




Grupa Wielton vs. globalni gracze

+12%
127 528
113900
+42%
(o)
82125 +20% +54% +229%
N 61032
51 000 53841
35700
23180
. 7 054
|
2015 2022 - 2015 2022 2015 2022 2015 2022
CIME HYUNDAI SCHMITZ KRONE GRUPA
TRANSLEAD CARGOBULL WIELTON

Zrodto: Dane pochodzq z Global Trailer Magazine [szt.]
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GRUPA WIELTON

STRATEGIA 2023 - 2027




MEGATRENDY

Personalizacja Digitalizacja Zrownowazony rozwoj




ST

GRUPA WIELTON
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Wizja, mis|ja, wartosci
WIZJA

Dokqd zmierzamy i do czego dgzymy
w perspektywie najblizszych lat.

Chcemy zostac niekwestionowanym liderem
kategorii rozwigzan transportowych, poprzez
wzmacnianie pozycji rynkowej naszych Spotek i

udowadniajgc w ten sposoéb, ze unikalnaii
réznorodna formuta naszej Grupy fo recepta
na sukces w czasach, gdy wspotpraca ma
wieksze znaczenie niz kiedykolwiek wczesniej.

WIELTON
GROUP

WAWIELTON  )FRUEHAUF

MISJA

Sens istnienia organizaciji fu
i feraz.

Tworzenie i dostarczanie najlepszych
rozwigzan transportowych dla biznesu.

E3 5V ™"

WARTOSCI

W co wierzymy, co reprezentujemy
I za czym stoimy.

Zjednoczeni w obliczu wspdlnego celu — duze
poczucie wspolnoty wartoscii celu.

Silni r6znorodnosciq — rézne kompetencie,
doswiadczenia i perspektywy Spotek z Grupy
pozwolg jej zbudowa¢ wartos¢ dodang i osiggng¢
wyznaczony cel.

Lokalno$¢ — na poszczegolnych rynkach dziatamy
poprzez spotki lokalne, ktére majq najwiekszqg
sSwiadomos¢ ich specyfiki.

Wspdtpraca — swiadomosc, ze razem jestesmy
silniejsi zarowno jako Grupa i jako kazda spotka
z osobna. Wspoétpraca oparta na poszanowaniu
ustalonych zasad.

-
7
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. . Cele ilosciowe Grupy Wielton do 2027

Wolumen sprzedazy Przychody ze sprzedazy Stopa marzy EBITDA

\ ‘ 000 sztuk 1,5 mld EUR ~8%

Udziaty w europejskim rynku
fransportu drogowego

~2,5 > 13%

Relacja dtugu netto do EBITDA

WIELTON WAWIELTON  IFRUEHAUF  [DLAWRENcE FCUILLEN £} ABERG




Grupa Wielton 2022-2027

+90% +100% +2,1p.p +6,3p.p
45 000 1500 ’ 13%
8,0%
5,9%
23 180 762 6,7%
2022 2027 2022 2027 2022 2027 2022 2027
WOLUMEN PRZYCHODY STOPA MARZY UDZIALY
SPRZEDAZY [szt] ZE SPRZEDAZY [MLN €] EBITDA [%)] RYNKOWE [%]

WIELTON
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Cele jakosciowe Grupy Wielton do 2027 roku

ZROWNOWAZONY

PERSONALIZACJA RUCIFA e ROZWOJ
Rozwdj oferty Transformacja cy frowa Redukcija sladu
Robotyzacja weglowego

th;er;léglgrduorgl;ﬂ ngkc:h AUEMIEl PG e Wspieranie lokalnych
dla Klienté Y Telematyka oparta o Al spotecznosci
a klientow
Federacyjny model
zarzgdzania

KAPITAL LUDZKI INNOWACYJNE
ROZWIAZANIA
~Family corp”
Produktowe

Zarzqgdzanie talentami
Sukcesja przywodztwa

Produkcyjne

Z\ggli"l‘;) N W\ WIELTON JFRUEHAUF LS LAWRENCE 7= GUILLEN
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7 perspektyw \zoS)eWm@gﬁych realizacje Strateqii

o

Grupa Wielton

2027

. : ; Sy _ !
" /(
1 Podejscie do rynku 2 Model operacyjny 3 ESG 4 HR

=  Rozwoj oferty produktoweji brandéw = Nowy model produkeyjny. B = Dbalosé o srodowisko: . Kultura organizacyjna oparta

obejmujgcy biezgce oraz zupetnie nowe = Rozbudowa mocy produkcyjnych. - redukcja $ladu weglowego, o model ,Family Corp”.

rodziny, typy, opcje produktow oraz detailing. = Przemyst 5.0. ‘ - rozwigzania umozliwidjgce przechodzenie | = Wprowadzenie centralnej
=  Wejscie na nowe rynkii umocnienie na . Rozbudowa sieci montowni. na gospodarke o obiegu zamknietym. struktury.

obecnych. . Rozwdj technologii produkcyjnych. * Dbatos¢ o spoteczenstwo: N . Realizacja inicjatyw grupowych
=  Wprowadzenie modelu KAM na poziomie . Nowe inwestycje. - dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, | w obszarze HR.

europejskim. - zaangazowanie w CSR. = Wspieranie rozwoju
=  Rozwdj narzedzi finansowych. »  Odpowiedzialne zarzqdzanie: zawodowego pracownikow.
=  Wiasna telematyka i inne rozwigzania - federacyjnosé,

Aberg Connect. - wdrozenie strategicznych proceséw
=  Rozwdjobstugi posprzedazowej Aberg operacyjnych.

Service.

WIELTON WAWIELTON  )FRUEHAUF S SAVRENCE F~GUILLEN  {} ABERG 16
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7 perspekTyW\zo~5>-éWnﬁ{}g§ych realizacje Strateqii

/ 7 Grupa Wielton

2027

" e _
\
5 Digitalizacja 6 Projekty rozwojowe : 7 M&A
; \
= Ujednolicenie systemow ERP \ " Telematyka. . Otwartos$¢ na przejecia kolejnych
w Grupie - SAP S/4 HANA. . Wiasna o$ mechaniczna . graczy o odpowiednich parametrach
= Digitalizacja i elekiryczna. biznesu.
=  Zarzqdzanie danymi. \ . Realizacja fancucha logistycznego. 3 Poszerzanie dostepnych technologii w
=  Wykorzystanie Al w procesach ‘ . Wykorzystanie OZE. Grupie oraz portfela produktowego.
operacyjnych. » " Zarzqdzanie cyklem zycia naczep. 3 Dalsza konsolidacja rynku
= Cyberbezpieczenstwo. . Konsolidacja logistyki oraz zakupow naczepowego.

w Grupie.

WIELTON
GROUP
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